Allgemeine Geschiftshedingungen (AGB) der SP-Jobs
Personaldienstleistungen GmbH

1. Allgemeines

1.1

Fur samtliche von SP-Jobs Personaldienstleistungen GmbH {im Folgenden: SP-Jobs | Verleiher)
erbringende Dienstleistungen und Vertragsheziehungen gelten die nachstehenden Allgemeinen
Geschiftsbedingungen (AGB). Allen entgegenstehenden AGB, insbesondere die des Kunden (im
Folgenden: Auftraggeber | Entieiher} wird hiermit ausdriicklich widersprochen. Die abweichenden
AGB gelten auch dann nicht, wenn der Verleiher nicht ausdriicklich widerspricht oder der
Auftraggeber erkldrt, nur zu seinen Bedingungen abschlieBen zu wollen. Im Zweifel bedeutet die
Aufnahme der Tatigkeit, des Mitarbeiters von der SP-Jobs, beim Auftraggeber dessen Anerkennung
der Geltung der AGB des Verleihers.

1.2

Die SP-lobs stellt auf Grundlage des Arbeitnehmeriiberfassungsgesetzes {im Folgenden: AUG), den
AGB und den Bestimmungen des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages (im Folgenden: AUV)
Arbeitskrifte (im Folgenden: Mitarbeiter | Zeitarbeitnehmer) fiir den Auftraggeber zur Verfiigung.
1.3

Die SP-Jobs ist Mitglied des Gesamtverbandes der Personaldienstleister e V. (GVP). Der Verleiher
erkldrt, dass in die Arbeitsvertrage, die er mit den beim Auftraggeber eingesetzten Zeitarbeitnehmern
abgeschiossen hat, das BAP-DGB-Tarifwerk {einschlieBlich der Branchenzuschlagstarifvertrige) und
ergdnzende, dndernde oder ersetzende Tarifvertrage, die der GVP als Rechtsnachfolger des
Bundesarbeitgeberverbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) abgeschlossen hat, vollstandig in
seiner jeweils glitigen Fassung einbezogen werden.

14

Die SP-Jobs sichert dem Auftraggeber zu, dass nur Zeitarbeithehmer iiberlassen werden, die in einem
Arbeitsverhiltnis zum Verleiher stehen. Eine vertragliche Beziehung zwischen dem (berlassenen
Zeitarbeitnehmer und dem Entleiher wird nicht begrindet.

1.5

Der Entleiher sichert zu, nicht dem Bauhauptgewerbe gemiR § 1b AUG anzugehdren und den
uberlassenen Mitarbeitern auch keine Tatigkeiten ausfihren zu lassen die dem Bauhauptgewerbe
zuzuordnen sind. Es wird zusdtzlich auf die Bestimmungen der Baubetriebe-Verordnung hingewiesen.
i6

Der Entleiher sichert die Einhaltung der Einschriinkungen der Uberlassung bzw. des Einsatzes von
Fremdpersonal in die Fleischwirtschaft gem. § 6a GSA-Fleisch zu.

1.7

Eine Uberlassung der Mitarbeiter an Dritte ist ausgeschlossen. Der Auftraggeber sichert zu, dass er
Zeitarbeitnehmer weder offen {offengelegte Arbeitsnehmeriberlassung) noch verdeckt {verdeckte
Arbeitnehmerilberlassung z.B. Schweinwerkvertrige} weiter (iberlasst (kein Kettenverleih). Auf § 1
Abs. 1 Satz 3 AUG wird hingewiesen,

1.8

Fir die Dauer des Einsatzes beim Auftraggeber obliegt diesem die Ausiibung des arbeitshezogenen
Weisungsrechts. Der Auftraggeber wird dem Zeitarbeitnehmer nur solche Tatigkeiten zuweisen, die
dem Verleiher vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbereich unterliegen und die dem Qualifikations- und
Kenntnisstand des Zeitarbeitnehmers entsprechen. Im Ubrigen bleibt das Direktionsrecht beim
Verleiher.

2. Leistungsumfang / Vertragsabschluss

2.1

Die SP-Jobs Uiberldsst Zeitarbeitnehmer zur Erbringung von Arbeitsieistung an den Auftraggeber.
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2.2
Die SP-Jobs wihlt Mitarbeiter zur Uberlassung anhand der vom Entleiher bekanntgegebenen Position
bzw. der zu verrichtenden Tatigkeit aus. Der Verleiher leistet keine Gewdhr fiir eine bestimmte
Qualitit der Arbeitsleistung oder einem bestimmten Arbeitserfolg. Ebenso leistet der Verleiher keine
Gewihr fiir eine bestimmte Qualifikation eines iiberlassenen Zeitarbeitnehmers, soweit dies nicht
ausdricklich schriftlich anders vereinbart wird.
2.3
Wihrend des Einsatzes unterliegen die Uberlassenen Mitarbeiter den Arbeitsanweisungen des
Auftraggebers und arbeiten unter der Aufsicht und Anleitung dessen.
2.4
Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Uberlassung eines bestimmten Zeitarbeitnehmers. SP-Jobs
ist berechtigt, einen bestimmten tiberlassenen Mitarbeiter jederzeit gegen einen anderen, gleich
geeigneten Zeitarbeitnehmer, auszutauschen.
2.5
Der Auftraggeber setzt die iberlassenen Mitarbeiter nicht fiir die Beforderung von Geld und/oder
Wertsachen ein und stelft den Verleiher insoweit ausdriicklich von allen Anspriichen frei. Der
Auftraggeber zahlt den iberlassenen Zeitarbeitnehmers keine Geldbetrédge aus, auch keine Lohne
oder Reisekostenvorschiisse. Ferner darf der Auftraggeber die eingesetzten Zeitarbeitnehmer nicht
fiir das Inkasso von Geld oder anderen Zahlungsmitteln beauftragen.
2.6
Die Kosten etwaiger Weiterbildungen und Einschulungen iiberlassener Mitarbeiter werden vom
Auftraggeber (ibernommen. Abweichende Vereinbarungen und Regelungen, insbesondere
Kostenaufteilung, bendtigen das schriftliche Einverstdndnis des Verleihers und missen im Vorfeld der
geplanten Weiterbildung oder Einschulung getétigt werden. Es werden grundsatzlich keine
Vereinbarungen im Anschluss an eine bereits erfolgte Weiterbildung oder Einschulung getroffen.
2.7
Das Vertragsverhaltnis zwischen Verleiher und Entleiher kommt durch das Angebot der SP-Jebs nach
MaBgabe des AUV sowie dieser AGB und die schriftliche Annahmeerkiarung des Auftraggebers mit
Unterzeichnung des AUV zustande. Dem Auftraggeber ist bekannt, dass fiir den Verleiher keine
Leistungspflichten bestehen, sofern die unterzeichnete Vertragsurkunde durch den Auftraggeber
nicht zuriickgereicht wird (§ 12 Abs. 1 AUG).
3. Pflichten des Auftraggebers / Fiirsorgepflicht / Arbeitnehmerschutz
3.1
Der Auftraggeber Ubernimmt die Filrsorgepflicht im Zusammenhang mit ArbeitsschutzmaRnahmen
an Beschiftigungsort des Zeitarbeitnehmers (§ 618 BGB, § 11 Absatz 6 AUG). Im Rahmen seiner
gesetzlichen Fursorgeverpflichtung wird der Arbeitgeber geeignete vorbeugende Manahmen
treffen, die den Mitarbeiter hinsichtlich seiner Einsatzbeschéftigung vor Benachteiligungen aus
Griinden der Rasse, oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuelien ldentitdt schiitzt.
Er stelit den Verleiher insoweit von samtlichen Anspriichen des Zeitarbeitnehmers sowie sonstiger
Dritter frei, die aus einer nicht oder nicht ausreichenden Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren.
3.2
Sofern fiir den Einsatz des (iberlassenen Mitarbeiters
a) behordliche Genehmigungen oder Zustimmungen erforderlich sind oder werden, verpflichtet
sich der Auftraggeber diese vor Aufnahme der Beschaftigung durch den Zeitarbeitnehmer
einzuholen und dem Verleiher die Genehmigung oder Zustimmung vorzulegen;
b) arbeitsmedizinische Vorsorge-, Eignungs-, Folge- und Nachuntersuchungen (im Folgenden: G-
Untersuchungen) notwendig sind oder wihrend einer Uberlassung erforderlich werden teilt
der Auftraggeber dies dem Verleiher schriftlich mit. Die G-Untersuchungen werden von dem
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Auftraggeber zustandigen Werksarzt oder, falls ein solcher nicht vorhanden ist, vom einem
vom Verleiher beauftragten Betriebsarzt auf Kosten des Auftraggebers durchgefiihrt. Eine
abweichende Kostenaufteilung kann, vor einer bereits zustande gekommenen G-
Untersuchung, schriftlich zwischen den Parteien vereinbart werden.

33

Der Auftraggeber ist verpflichtet, die gesetzlichen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften

einzuhalten. Inshesondere ist der Auftraggeber verpflichtet

a) gemilR § 5 ArbSchG vor Aufnahme der Tatigkeit des Zeitarbeitnehmers die mit dessen
Tatigkeit verbundenen Gefdhrdungen zu ermitteln und die geeigneten Schutzmafinahmen
nach dem Stand der Technik vor Aufnahme der Tatigkeit des Zeitarbeitnehmers zu treffen;

b} den Zeitarbeitnehmer vor Tatigkeitsheginn gemaR § 12 ArbSchG Gber Sicherheit und
Gesundheitsschutz am entsprechenden Arbeitsplatz ausreichend und angemessen zu
unterweisen;

¢} die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes fir den jeweiligen Einsatz im Betrieb des
Auftraggebers umzusetzen. Die Beschaftigung des Zeitarbeitnehmers Uber 10 Stunden pro
Werktag hinaus, bedarf der Absprache mit dem Verleiher. Uber werktigliche 10 Stunden
hinaus darf nur gearbeitet werden, wenn ein Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung
aufgrund eines Tarifvertrages des Auftraggebers gemal § 7 Arbeitszeitgesetz oder eine
behtrdliche Genehmigung dies zuldssigerweise vorsieht oder ein auBergewdhnlicher Fall im
Sinne des § 14 Arbeitszeitgesetz gegeben ist;

d} im Falle von Sonn- oder Feiertagsarbeit dem Verlether einen Nachweis dariiber zur Verflgung
zu stellen, aus dem sich ergibt, dass eine Berechtigung zur Anordnung von Sonn- bzw.
Feiertagsarbeit besteht;

e} dem Verleiher einen Arbeitsunfall sofort zu melden und ihm alle nach § 193 Abs. 1 SGB Vil
erforderlichen Informationen zur Verfigung zu stelien;

f) dem Verleiher unverziiglich nach Uberlassung des Zeitarbeitnehmers eine nach den
Anforderungen des § 6 ArbSchG geniigende Dokumentation zur Verfugung zu stellen;

g} vor Arbeitsbeginn der eingesetzten Zeitarbeitnehmer eine arbeitsplatzspezifische
Arbeitsschutz- und Sicherheitsbelehrung durchzufiihren. Die Belehrung ist vom Auftraggeber
zu dokumentieren und dem Verleiher in Kopie auszuhdndigen;

34

Der Entleiher ist verpflichtet, umgehend nach Beginn der Uberlassung die Eignung des (iberlassenen
Mitarbeiters sowie die Qualifikation zu tberprifen.

35

Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten, verpflichtet sich der Auftraggeber gegeniiber dem
Verleiher diesem jederzeit Zugang zum Tatigkeitsbereich seiner Mitarbeiter im Betrieb zu gestatten.
3.6

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Verleither unverziiglich iber stattfindende oder bevorstehende
ArbeitskampfmaRknahmen {im Folgenden: Streik) im Einsatzbetrieb zu informieren. Dem Verleiher ist
es tarifvertraglich verboten, seine Mitarbeiter in einem bestreikten Betrieb einzusetzen. Das gilt auch
fur Zeitarbeitnehmer, die vor Beginn des Streiks in dem Betrieh titig waren. Kann der Mitarbeiter
wegen des Streiks nicht beim Auftraggeber eingesetzt werden, sind vom Auftraggeber die
Ausfallstunden an die SP-Jobs zu zahlen. Fiir die Kiindigung der Uberlassung bei Streik gelten die im
AUV vereinbarten Kiindigungs- bzw. Abmeldefristen. Eine bereits laufende Uberlassung eines
Zeitarbeitnehmers wird im Falle eines bestreikten Betriebs des Auftraggebers pausiert, der Ausgleich
der Ausfallkosten durch den Auftraggeber bleibt wihrenddessen ausdriicklich bestehen.

3.7

Der Auftraggeber ist verpflichtet, den Verleiher unverziiglich zu informieren, wenn er Leistungen
gegenilber den Zeitarbeitnehmern erbringt, die lohnsteuerrechtlich oder sozialversicherungsrelevant
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sind, insbesondere Sachbeziige. In diesem Fall ist der Auftraggeber ferner dazu verpfiichtet, Art und
Hohe der Leistungen, bezogen auf den jeweiligen Zeitarbeitnehmer unverziiglich anzugeben.

3.8

Der Auftraggeber ist — soweit es der zu besetzende Arbeitsplatz erfordert — verpflichtet, die
{iberlassenen Mitarbeiter proaktiv Uber sdmtliche in seinem Betrieb maBgebliche
Geheimhaltungspflichten zu belehren. Dies gilt auch filr Geheimnisse im Sinne des § 2 Nr. 1 Gesetz
zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen. Der Auftraggeber wird die Gberlassenen Mitarbeiter, soweit
erforderlich, in seinem Schutzkonzept zum Geheimnisschutz berlicksichtigen.

3.9

Der Auftraggeber ist verpflichtet, die von den Arbeitnehmers vorgelegten Tatigkeitsnachweise zu
Gberprifen und durch einen vertretungsberechtigten Bevollmachtigten unterschreiben zu lassen.
Kommt der Auftraggeber dieser Verpflichtung nicht nach, akzeptiert er damit uneingeschrankt die
aufgezeichneten Tatigkeitsnachweise des Zeitarbeitnehmers.

3.10

Der Auftraggeber ist verpflichtet dem Verleiher vor Beschaftigungsbeginn liber die fiir die
Uberlassung wesentlichen Umstinde in Kenntnis zu setzen, insbesondere tiber

a) den Beginn, die voraussichtliche Dauer und den Ort des Arbeitseinsatzes;

b) die Art der zu verrichtenden Arbeit bzw. das Stellenprofil und die bendtigte Qualifikation der
Uberlassenen Zeitarbeitnehmer;

¢} die kollektivvertragliche Einstufung, Zulagen und Zuschlage, Betriebsvereinbarungen sowie
Sonderzahlungen und Aufwandsentschidigungen gemaR dem im Betrieb des Auftraggebers
flr vergleichbare Stammarbeitnehmer fir vergleichbare Tatigkeiten anzuwendenden
Kollektivvertrag bzw. der sonstigen Entgeltregelung {z.B. Mindestlohntarif, Gehaltsgesetz,
etc);

d) die im Betrieb des Auftraggebers geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art —
insbesondere Betriehsvereinbarungen und Betriebslibungen — die sich auf die Aspekte der
Arbeitszeit und des Urlaubs beziehen (z.B. Betriebsurlaub, arbeitszeitfreie Tage, bezahlte
Pausen, Regelungen betreffend Gleitzeit oder flexible Arbeitszeit sowie Mehr- bzw.
Uberstundenarbeit);

e) allfillige betriebliche Entgeltregelungen (z.B. Lohnhohe, Akkord- und Pramiensysteme,
Betriebsvereinbarungen;

f) die Leistung von Schwerarbeit im Sinne der SchwerarbeitsVO und Nachtschwerarbeit im
Sinne des NSchG

3.11

Der Auftraggeber verpflichtet sich dem Verleiher unverziiglich Uber Abwesenheit, insbesondere
Krankenstinde sowie Gber arbeitsvertragliche Pflichtverletzungen eines Giberlassenen Mitarbeiters
{z.B. unentschuldigtes Fernbleiben, Zuspdtkommen, etc) zu informieren. Der Entleiher hat den
Zeitarbeitnehmer darauf hinzuweisen, dass eine Krankmeldung sowohi heim Auftraggeber als auch
beim Verleiher zu erfolgen hat.

3.12

Die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes, insbesondere das Verbot von Uberstunden sowie die
Ausfithrung bestimmter Arbeiten im Sinne von § 4 MSchG sowie der Anspruch auf Elternzeit, sind
vom Auftraggeber zu beachten.

3.13

Der Auftraggeber ist verpfiichtet, die erforderlichen Unterweisungs-, Aufklarungs- und
Gefahrenabwehrmafinahmen zu setzen und den Giberlassenen Zeitarbeitnehmern die erforderlichen
ordnungsgemiRen und sicheren Werkzeuge, die Ausriistung, die Arbeitsmitte! und die
Arbeitsschutzausriistung auf seine Kosten zur Verfigung zu stellen,
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3.14

Kommt der Auftraggeber oder andere in seinem Betrieb tatige Personen den gesetzlichen oder
vertraglichen Bestimmungen nicht nach, so hailt der Entleither dem Verleiher flr alle alifdllige daraus
resultierende Schiden schadlos und klaglos. Uber VerstéRe und Verletzungen ist die SP-Jobs
unverziiglich zu informieren, ferner ist die SP-Jobs jederzeit berechtigt die Einhaltung dieser
Verpflichtungen zu tiberpriifen und die erforderlichen Auskiinfte beim Auftraggeber einzuholen.

3.15

Der Auftraggeber verpflichtet sich, dem Verleiher unaufgefordert unverziiglich etwaige fir ihn in
Zukunft geltenden Tarifvertrige, die eine Abweichung von der zukiinftigen Uberlassungshichstdauer
von 18 Monaten vorsehen, und/oder etwaige im Betrieb des Auftraggebers, an den der Verieiher
Zeitarbeitnehmer {iberldsst, zuklnftig geltenden Betriebsvereinbarungen von 18 Monaten vorsehen,
in Kopie zu (ibermittein. Dies gilt inshesondere, wenn aufgrund eines Tarifvertrages und/oder
Betriebsvereinbarung eine kiirzere Uberlassungshéchstdauer als 18 Monate geregelt ist.

3.16

Im Fall einer Vermittlung (Zeitarbeitnehmer welcher bereits beim Auftraggeber Giberlassen ist) oder
Direktvermittiung (Kandidat ohne vorherige Uberlassung beim Auftraggeber) ist der Auftraggeber
gegenlber der $P-Jobs zur Auskunft und Ubersendung des Arbeitsvertrages des Mitarbeiters
verpflichtet.

4. Grundsatz der Gleichsteltung / UOberlassungshéchstdauer

4.1

Der Auftraggeber prift fiir jeden namentlich benannten Zeitarbeitnehmer unverziglich, ob dieser im
Sinne des § 8 Abs. 3 AUG bei ihm oder bei einem mit ihm verbundenen Konzernunternehmen in den
letzten 6 Monaten vor Beginn der Uberlassung angestellt war {sog. Drehtiirklauset}. Sind die
Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 AUG gegeben, ist der Auftraggeber verpflichtet, unverziiglich den
Verleiher zu informieren. In diesen Fillen stellt der Auftraggeber alle relevanten informationen
hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts vergleichbarer
stammbeschiiftigter Arbeitnehmer in Textform zur Verfiigung. Es gilt § 12 Abs. 1 Satz 4 AUG in
Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundiage dieser Dokumentation erfolgt die angemessene Anpassung
des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

4.2

Der Auftraggeber priift fiir jeden namentlich benannten Zeitarbeitnehmer unverziiglich, ob dieser
innerhalb der Frist des § 8 Abs. 4 AUG (3 Monate und ein Tag) zuvor von einem anderen Verleiher an
ihn (iberfassen worden ist. Liegt ein solcher Fall vor, wird der Auftraggeber den Verleiher dariiber
unverziiglich informieren. In diesen Fallen stellt der Auftraggeber alle relevanten Informationen
hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliefilich des Arbeitsentgelts vergleichbarer
stammbeschiftigter Arbeitnehmer in Textform zur Verfligung. Es gilt § 12 Abs. 1 Satz 4 AUG in
Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundlage dieser Dokumentation erfolgt die angemessene Anpassung
des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

4.3

Um die Einhaltung der Uberlassungshéchstdauer gemaR § 1 Abs. 1 AUG sicherzustellen, priift der
Auftraggeber fir jeden namentlich benannten Zeitarbeitnehmer unverziiglich, ob dieser innerhalb
der Frist des § 1 Abs. 1b Satz 2 AUG (3 Monate und ein Tag) zuvor von einem anderen Verleiher an ihn
{iberlassen worden ist. Liegt ein solcher Fall vor, wird der Auftraggeber den Verleiher darijber
unverziiglich informieren. Ferner informiert der Auftraggeber den Verleiher in Textform unverziiglich
und volistandig iber alle in seinen Unternehmen geltenden Regelungen, die eine ldngere als eine 18-
monatige Uberlassungshéchstdauer zulassen und die fiir einen Betrieb, in dem ein Zeitarbeitnehmer
auf Grundlage des AUV eingesetzt werden kann, relevant sind. Beide Seiten liberwachen die
Einhaltung der jeweils giiltigen Uberlassungshdchstdauer. Hat eine der Parteien berechtigte Zweifel
daran, dass die Uberlassungshéchstdauer eingehalten wird, ist sie dazu berechtigt, den Einsatz des
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betreffenden Zeitarbeitnehmers sofort zu beenden. Kommt es zu einer Uberschreitung der
Uberlassungshéchstdauer, verzichten die Parteien gegenseitig auf die Geltendmachung von
Schadensersatzanspriichen, die sich aus dieser Frostiiberschreitung ergeben.

4.4

Der Auftraggeber hat dem tiberlassenen Mitarbeiter fiir die Dauer der Uberlassung unter den
gleichen Bedingungen wie der Stammbelegschaft Zugang zu den Wohlfahrtseinrichtungen und
Wohlfahrtsmainahmen im Betrieb zu gewdhren und ther offene Stellen im Betrieb durch allgemeine
Bekanntgabe zu informieren- Zu den Wohifahrtseinrichtungen und WohifahrtsmaRnahmen zéihlen
insbesondere Kinderbetreuungseinrichtungen, Gemeinschaftsverpflegung und Beférderungsmittel.
Der Entleiher hat gegeniiber den Uberlassenen Zeitarbeitnehmern die gesetzlichen
Gleichbehandlungsvorschriften und Diskriminierungsverbote zu beachten.

5. Abrechnung / Zuschlige

5.1 _

Die Abrechnung erfolgt aufgrund von Tatigkeitsnachweisen, welche die Mitarbeiter einem
Bevolimichtigten des Auftraggebers wichentlich bzw. bei Einsatzende zur Unterzeichnung vorlegen.
Im beiderseitigen Einverstdndnis der Parteien kann die Abrechnung auch auf Grundlage des
elektronischen Zeiterfassungssystems de Entleihers erfolgen. Die entsprechenden Zeitkonto-Ausziige
der geleisteten Arbeitsstunden der Giberlassenen Mitarbeiter sind wochentlich bzw. bei Einsatzende
durch einen Bevollmichtigten des Auftraggebers an den Verleiher zu Gibersenden. Es wird
ausdriicklich darauf hingewiesen das die SP-Jobs nicht schadensersatzpflichtig {z.B. durch Verlust,
Beschiddigung, etc) gegenitiber den ausgehdndigten
Zeiterfassungschips/Zeiterfassungsbadges/Zeiterfassungsstempelkarten ist, welche der Auftraggeber
den (berlassenen Mitarbeitern aushandigt.

5.2

Der Auftraggeber ist verpflichtet, die Anwesenheitsstunden {im Folgenden: Tatigkeitsnachweis |
Stundennachweis) — einschlieflich Warte- und Bereitschaftszeiten — durch Unterschrift zu bestatigen,
die ihm die Mitarbeiter des Verleihers zur Verfligung standen, insbesondere gilt dies auch flir Fahrt-
und Anreisezeiten {z.B. bei An- und Abreise auf die Baustelle, beim Baustellenwechsel, bei Wechsel
der Tatigkeitsstitte im Betrieb des Auftraggebers, etc). Pausenzeiten sind gesondert auszuweisen,
Kénnen Stundennachweise am Einsatzort keinem Bevollmichtigten des Auftraggebers zur
Unterschrift vorgelegt werden oder erfolgt die Ubermittiung des Tatigkeitsnachweises durch den
Auftraggeber nicht oder nicht fristgerecht, so sind die Mitarbeiter stattdessen zur Bestatigung
berechtigt. Es wird auf & 17c Abs. 1 AUG hingewiesen. Ferner ist die SP-Jobs berechtigt, ohne weitere
Nachfrage auf Basis der Normalarbeitszeit abzurechnen.

5.3

Die Rechnungslegung erfolgt wichentlich auf Basis der bestitigten Anwesenheitsstunden -~ chne
Pausen. Grundlage fur die Berechnung ist der vereinbarte Stundenverrechnungssatz. Der Preis ist
zuziiglich der Zuschlage und der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu verstehen. Wenn im Vertrag fixiert,
werden arbeitstaglich die vereinbarte Auslése sowie das Fahrgeld hinzugerechnet. Die Hohe des an
den Verleiher zu leistenden Entgelts ergibt sich aus dem vom Auftraggeber unterzeichneten AUV oder
aus dem unterzeichneten Angebot oder aus der Auftragshestdtigung von SP-lobs.

5.4

Erhohen sich die Stundenverrechnungssitze, inshbesondere aufgrund von Branchenzuschlagen, sind
die erhdhten Stundenverrechnungssitze die Basis fiir die Zuschiagsherechnung. Entsprechendes gilt
bei der Senkung von Stundenverrechnungssitzen. ist der Grundsatz der Gleichstellung auf den oder
die Giberlassenen Zeitarbeitnehmer gemiR § 8 AUG anwendbar, sind die an den Zeitarbeitnehmer
tatsdchlich zu zahlenden Zuschlage entsprechend auf den vom Auftraggeber zu zahlenden
Stundenverrechnungssatz anzuwenden.
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5.5

Die Abrechnungen sind innerhalb von 10 Kalendertagen nach Zugang der Rechnung ohne Abzug zur
Zahlung fallig. Fr den Fall des Zahlungsverzugs finden die gesetzlichen Regelungen der §§ 286 bis
2838 Blrgerliches Gesetzbuch (BGB} Anwendung.

5.6

Befindet sich der Auftraggeber im Zahlungsverzug, ist der Verleiher berechtigt, vertragliche
Leistungen aus der Geschiftsheziehung zuriickzuhalten.

57

Einwiinde gegen die vom Verleiher erstellten Rechnungen sind innerhalb einer Woche nach erfolgter
Zustellung der betreffenden Rechnung schriftlich gegeniliber dem Verleiher unter Angabe von
nachprifbaren Griinden geltend zu machen. Nach Ablauf dieser Frist verzichtet der Auftraggeber
ausdriicklich auf jegliche Einwdnde beziglich der Richtigkeit der abgerechneten Stunden.

5.8

Die Aufrechnung gegen Anspriiche von SP-Jobs ist nur zuldssig, soweit die Gegenforderungen
entweder von SP-Jobs ausdriicklich schriftlich anerkannt oder diese rechtskraftig gerichtlich festgelit
wurden.

5.9

im Falle des Zahlungsverzugs des Auftraggehers ist der Verieiher berechtigt, gemil § 288 Abs. 2 BGB
einen Verzugszins in Héhe von 9 Prozentpunkten Giber dem Basiszinssatz u verlangen. Dem
Auftraggeber bleibt in diesem Fall der Nachweis vorbehalten, dass ein Schaden beim Verleiher nicht
oder nicht in diesem Umfang entstanden ist,

5.10

Befindet sich der Auftraggeber mit der Verglitungszahlung ganz oder teilweise im Verzug, so wird die
Vergiitung fur simtliche noch nicht fakturierten Stunden, deren Ableistung der Auftraggeber bereits
durch seine Unterschrift bestétigt hat bzw. auch durch bereits Ubermittelte Tatigkeitsnachweise in
elektronischer Form, sofort fillig.

511

Befindet sich der Entleiher im Zahlungsverzug oder verschlechtert sich seine Bonitdt laut Auskunft der
Creditreform / Schufa auf oder Gber 299, ist der Verleiher berechtigt, vertragliche Leistungen aus der
Geschdftsbeziehung zuriickzuhalten oder aber nur noch gegen Vorauszahlung zu erbringen.

5.12

Auf die Stundenverrechnungssitze sind folgende Zuschldge zu berechnen

a) Mehrarbeit ab der 40, Stunde 25%
(Zuschlige fiir Uberstunden werden flir Stunden berechnet, die liber 40 Stunden in der Woche hinausgehen)
b} Samstagszuschlag 25%
{Arbeit an Samstagen zwischen 00:00 his 24:00 Uhr)
¢} Machtarbeit 50%
{Arbeit zwischen 20:00 bis 06:00 Uhr)
d) Sonntagsarbeit 100%
{Arbeit an Sonntagen zwischen 00:06 bis 24:00 Uhr)
e) Feiertagsarbeit 150%

(Arbeit an gesetzlichen Fetertagen sowie fiir Arbeit an Heiligabend und Silvester)
5.13
Beim Zusammentreffen von Nacht-,Sams-, Sonn- und Feiertagszuschldgen wird nur der jeweils
hochste Zuschlag berechnet. Mehrarbeitszuschldge sind von dieser Regelung ausdriicklich
ausgenommen.
5.14
Die vereinbarten Zuschlige des geschlossenen AUV gelten, soweit der hier genannten Zuschlige
abweichend, vorrangig. Die abweichend vereinbarten Zuschldge im AUV sind nur bei schriftlicher
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Bestatigung durch den Verleiher gliltig, andernfalls sind die genannten Zuschldge dieser AGB
anzuwenden.

6. Dauer der Arbeitnehmeriiberlassung / Abmeldefrist / Zuriickweisung / Austausch

6.1

Die Uberlassungsdauer pro iiberlassenen Zeitarbeitnehmer betrdgt mindestens 35 Stunden je
Kalenderwoche. im Ubrigen gelten die Bestimmungen des AUV.

6.2

Die Einsatzdauer der (iberlassenen Zeitarbeitnehmer wird auf unbestimmte Zeit, unter Beachtung der
Uberlassungshochstdauer gemiR § 1 Abs. 1 AUG, geschlossen.

6.3

Die Abmeldefrist unserer Mitarbeiter betrdgt 3 volistéindige Arbeitstage zum jeweils darauffolgenden
Freitag. Die Abmeldung eines tiberlassenen Zeitarbeitnehmers bedarf der Textform.

6.4

Bei Nichteinhaltung der Abmeldefrist ist der Verleiher berechtigt den Zeitarbeitnehmer so
abzurechnen, wie wenn die Abmeldung unter Einhalt der Frist abzurechnen gewesen wdre.

6.5

Stellt der Auftraggeber innerhalb der ersten 8 Stunden ab Dienstantritt (im Folgenden: Probetag) des
iiberlassenen Mitarbeiters die allfillige Nichteignung des (iberlassenen Zeitarbeitnehmers fest, muss
er dies schriftlich und begriindet bei der SP-jobs melden. Nach erfolgter schriftlicher Begriindung der
allfdlligen Nichteignung des Uberlassenen Mitarbeiters ist der Auftraggeber berechtigt den
Zeitarbeitnehmer und die Uberlassung fristlos und ohne Berechnung zuriickzuweisen. in Folge der
Zuriickweisung muss der Entleiher den Mitarbeiter dazu auffordern die Arbeit einzustellen sowie den
Arbeitsplatz und dessen Betrieb zu verlassen. Sofern der Auftraggeber sich innerhalb des Probetags
des jeweiligen Zeitarbeitnehmers nicht oder nicht rechtzeitig beim Verleiher meidet, ist eine
Zurlickweisung des Uberlassenen Zeitarbeitnehmers, obgleich der Eignung und Féahigkeit, nur unter
Beachtung und Beanspruchung der Abmeldefrist moglich.

6.6

Der Auftraggeber ist berechtigt, einen Zeitarbeitnehmer durch schriftliche Erlddrung gegeniiber dem
Verleiher zuriickzuweisen, wenn ein Grund vorliegt der den Verleiher zu einer aulerordentlichen
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses mit dem Mitarbeiter berechtigen wiirde {§ 626 BGB). Der
Auftraggeber ist verpflichtet, die Griinde fiir die Zurlickweisung detailliert darzulegen.

6.7

Der Verleiher ist jederzeit berechtigt aus organisatorischen sowie gesetzlichen Griinden und aus
Grinden der Zurlickweisung eines (iberlassenen Mitarbeiters einen fachlich gleichwertigen
Zeitarbeitnehmer zu Uberlassen. Ferner ist er jederzeit berechtigt einen Gberlassenen Mitarbeiter
durch einen fachlich gleichwertigen Zeitarbeitnehmer auszutauschen.

7. Anpassung des Stundenverrechnungssatzes / Mitteilungspflichten

7.1

Der Einsatz in einem anderem als dem im AUV genannten Betrieb des Auftraggebers, der Austausch
von Zeitarbeitnehmern innerhalb des Betriebes sowie die Zuweisung anderer als der im AUV
vereinbarten Tatigkeiten bediirfen der Zustimmung des Verleihers. Der Auftraggeber ist verpflichtet,
den Verleiher rechtzeitig vorab dariiber zu informieren wenn der Mitarbeiter im Ausland eingesetzt
werden soll. Anderungen des Einsatzortes sowie des Arbeitsbereiches berechtigen den Verleiher zur
Anderung des Stundenverrechnungssatzes.

7.2

Der Auftraggeber teilt dem Verleiher auch vor dem Hintergrund von Mindestlohnverpflichtungen
aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes eine Anderung der Tatigkeit der tiberlassenen
Mitarbeiter umgehend mit. Die Parteien sind sich einig, dass der Verleiher berechtigt ist, den
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vereinbarten Stundenverrechnungssatz anzupassen, wenn die ausgeiibte Tatigkeit
mindestlohnpflichtig wird oder wenn der Mindestlohn steigt.

7.3

Der Einsatz von {iberlassenen Zeitarbeitnehmern fiir Tatigkeiten in einer hdheren
Beschiftigungsgruppe als zunéchst vereinbart ist nur mit Zustimmung des Verieihers zuldssig und
verpflichtet den Auftraggeber zur Bezahlung entsprechender Stundenverrechnungssétze laut
Angebot. Sind die Stundenverrechnungssétze fiir die hohere Verwendungsgruppe im Angebot noch
nicht geregelt, so ist der Verleiher berechtigt die Stundenverrechnungssitze nachtraglich
entsprechend anzupassen. Dies gilt sinngemaR auch fiir den Einsatz von Mitarbeitern an einem
anderen Qrt, als zundchst vereinbart, soweit daraus ein erhéhter Anspruch des Giberlassenen
Zeitarbeitnehmers (z.B. hohere Auslése, hoheres Fahrgeld, 0.8.) resultiert. Wird der Uiberlassene
Mitarbeiter beim Entleiher fir Tatigkeiten in einer niedrigeren Beschdftigungsgruppe als vereinbart
eingesetzt, vermindert dies den Stundenverrechnungssatz von SP-Johs nicht.

7.4

Unterbleibt der Einsatz von {iberlassenen Zeitarheitnehmern beim Auftraggeber aus Grinden, die
nicht von SP-Jobs zu verantworten sind, bleibt der Entlether zur vollen Entgeltleistung verpflichtet.
Dies gilt auch bei Nichtverwendung des iberlassenen Mitarbeiters wegen eines unabwendbaren
Ereignisses (z.B. Betriebsversammliung, Epidemien, Streik, etc}. Der Auftraggeber hat den Verleiher
umgehend Gber solche Ereignisse zu informieren. SP-Jobs ist berechtigt, daraus resultierende Steh-
und Ausfallzeiten {iberlassener Zeitarbeitnehmer mit dem fur Normalstunden geltenden
Stundenverrechnungssatz an den Auftraggeber zu berechnen.

7.5

Die vereinbarten Stundenverrechnungssitze sind jeweils bis zur nichstfolgenden Anderung des
anzuwendenden Kollektivvertrages bzw. sonstiger Gesetzesdnderungen gliltig.

7.6

Der Verleiher ist berechtigt, die im AUV vereinbarten Stundenverrechnungssitze und allgemeinen
Uberlassungsvergiitungen nach billigem Ermessen anzupassen, wenn sich Verdanderungen in der
Kostensituation ergeben. Das billige Ermessen setzt voraus, dass bei der Anpassung lediglich die neue
Kostensituation beriicksichtigt wird, wie sie z.B. durch eine Erhdhung der Entgelte im BAP-DGB-
Tarifwerk oder in den erginzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen, die der GVP als
Rechtsnachfolger des BAP abgeschlossen hat, durch die Geltung eines neu in Kraft getretenen oder
bisher nicht einschligigen Branchenzuschlagstarifvertrages oder durch eine Anderung beim Equal Pay
eintritt. Der Verleiher ist berechtigt Stundenverrechnungssatze und allgemeine
Uberlassungsvergiitungen im Ausmal der Erhohung ab dem Tag der Erhdhung anzupassen.

8. Personalvermittiung / Vermittlungshonorar

8.1

Kommt bereits vor abgesprochenem Uberiassungsbeginn zwischen dem vom Verleiher vorgestellten
Zeitarbeitnehmer oder Kandidaten, der den Status eines Bewerbers hat und dem Auftraggeber ein
Dienst- oder Arbeitsverhdltnis zustande, hat der Verleiher gegenilher dem Auftraggeber einen
Anspruch auf Zahlung des Vermittlungshonorars, das 15% des steuerpflichtigen Bruttojahresgehalt
zuziiglich der jeweils giiltigen Mehrwertsteuer entspricht, dass der Auftraggeber mit dem Bewerber
vereinbart.

8.2

Ein Vermittlungshonorar ist auch dann zu zahlen, wenn das Vertragsverhaltnis im Sinne von Ziffer 8.1
mit dem Zeitarbeitnehmer aus der laufenden Uberlassung heraus oder binnen 6 Monaten nach
Beendigung der Uberlassung des Zeitarbeitnehmers an den Auftraggeber begriindet wird. Ein
Vermittlungshonorar ist auch zu zahlen wenn der Auftraggeber einen von SP-lobs vorgeschlagenen
Zeitarbeitnehmer innerhalb von 6 Monaten iiber einen anderen Personaldienstieister heschéftigt. In
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diesen Féllen betragt das Vermittlungshonorar 15% des steuerpflichtigen Bruttojahresgehalts
zuzliglich der jeweils gliltigen Mehrwertsteuer, dass der Auftraggeber mit dem Bewerber vereinbart.
8.3
Nach jeweils 3 vollen Uberlassungsmonaten, maRgeblich ist die Laufzeit des AUV, des
Zeitarbeitnehmers reduziert sich das Vermittlungshonorar jeweils um ein Viertel, so dass bei einer
Ubernahme nach 12 volien Uberlassungsmonaten gar kein Honorar mehr zu zahlen ist.
8.4
Der Anspruch ist mit Abschluss des Vertrages zwischen dem Auftraggeber und dem itbernommenen
Zeitarbeitnehmer bzw. dem vermittelten Kandidaten zur Zahlung fallig, spatestens jedoch mit der
tatsachlichen Aufnahme seiner Tatigkeit im Betrieb des Auftraggebers. Es gelten Verzugszinsen in
Héhe von 1,5% pro Monat als vereinbart,
8.5
im Falle der Vermittiung binnen 6 Monaten nach der Uberlassung wird der Auftraggeber von dem
Vermittlungshonorar frei, wenn er darlegt und beweist, dass die vorangegangene Uberlassung nicht
ursdchlich fiir die Einstellung war.
8.6
Die Ziffern 8.1 bis 8.5 gelten entsprechend bei der Einstellung durch ein mit dem Auftraggeber im
Sinne des § 15 Aktiengesetz verbundenem Unternehmen, es sei denn der Auftraggeber kann
beweisen, dass die vorherige Uberlassung nicht ursichlich fiir die Einstellung war.
8.7
Im Fall einer Direktvermittlung ohne vorheriger Uberlassung (im Folgenden: Direktvermittlung)
entsteht der SP-Jobs ein Honoraranspruch bei schriftlicher Einstellungszusage des Auftraggebers an
den von SP-Jobs prasentierten Kandidaten, spdtestens jedoch bei Aufnahme der Beschéftigung des
Kandidaten.
8.8
im Fall einer Direktvermittiung steht der SP-Jobs auch dann ein Honoraranspruch zu, wenn
a) einvon SP-lobs prasentierter Kandidat fiir eine andere Position als jene, fir die er
urspringlich prasentiert wurde beim Auftraggeber selbststandig oder unselbststandig
beschaftigt wird;
b} ein von SP-Jobs prasentierter Kandidat vom Auftraggeber einem Dritten benannt wird, der
den Kandidaten selbststindig oder unselbststandig beschéftigt;
c} die selbststindige cder unselbststindige Beschéftigung eines von SP-Jobs prasentierten
Kandidaten beim Auftraggeber indirekt {iher einen Dritten erfolgt
d) der Vertrag zwischen SP-Jobs und dem Auftraggeber zum Zeitpunkt der Einstellungszusage
oder der Aufnahme der selbststindigen oder unselbststdndigen Beschaftigung —auch im
Sinne von a) bis ¢} — nicht mehr aufrecht ist und der Auftraggeber oder Dritte innerhalb von
12 Monaten nach erstmaliger Prisentation von SP-Johs mit dem prasentierten Kandidaten ein
selbststindiges oder unselbststandiges Beschaftigungsverhaltnis eingeht
8.9 .
Die Héhe und Filligkeit des jeweiligen an SP-Jobs zu leistenden Honorars im Fall einer
Direktvermittlung ergibt sich aus dem vom Auftraggeber unterzeichneten Angebot oder der
Auftragshestdtigung von SP-Jobs. Bei Fehlen einer schriftlichen Honorarvereinbarung erfolgt diese
jedenfalls auf Basis der tiblichen, angemessenen Kenditionen von SP-Jobs.
8.10
Das Honorar von SP-Jobs beinhaltet keine Kosten fiir Vertragserrichtungs-, Rechts- und
Steuerberatungsleistungen im Zusammenhang mit der Vertragserrichtung zwischen dem
Auftraggeber und dem von SP-Jobs priasentierten Kandidaten. Derartige Leistungen sind vom
Auftraggeber direkt zu beauftragen und zu bezahlen.
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9. Pflichten des Verleihers

9.1

Die dem Auftraggeber zur Verfligung gestellten Mitarbeiter werden entsprechend dem
Anforderungsprofil und der vom Auftraggeber beschriebenen Tatigkeit ausgewdhit.

9.2

Die Leistungspflicht des Verieihers ist auf einem im AUV namentlich genannten Mitarbeiter
beschrankt. Ist dieser Mitarbeiter an der Ausiibung seiner Arbeit gehindert, ohne das der Verleiher
dies zu vertreten hat (z.B. durch Krankheit oder Unfall), so wird der Verlether fiir die Dauer des
Hindernisses von seiner Leistungspflicht frei.

9.3

Unvorhersehbare, unvermeidbare und auBerhalb des Einflusshereichs des Verteihers liegende und
von ihm nicht zu vertretende Ereignisse wie hdhere Gewalt, Verkehrsstérungen, Arbeitskdmpfe
{Streik oder Aussperrung) enthinden den Verleiher fiir die Dauer des Ereignisses von seinen
termingebunden Dienstleistungsverpflichtungen.

9.4

Dauert das Ereignis ldnger als sechs Wochen oder wird die vom Verleiher zu erbringende Leistung
infolge des Ereignisses unmdglich, ist sowohl der Auftraggeber als auch der Verleiher berechtigt, den
Vertrag fristlos zu kiindigen. Eine Verpflichtung zum Schadensersatz besteht in diesen Fallen nicht.
9.5

Der Verleiher stellt sicher, dass die eingesetzten Zeitarbeitnehmer, sofern sie nicht Staatsangehorige
eines EWR-Staates oder der Schweiz sind, zur Aufnahme der Tatigkeit aufgrund auslénderrechtlicher
Regelungen berechtigt sind. Auf Nachfrage des Auftraggebers sind vom Verleiher entsprechende
Nachweise vorzulegen.

10. Kiindigung

10.1

Die Vertragsbeziehung kann unter Einhalt einer dreimonatigen Frist jewells zum Monatsende
schriftlich vereinbart werden, sofern einzelvertraglich nichts anderes vereinbart wurde.

10.2

SP-Jobs ist berechtigt, das Vertragsverhiltnis auch vorzeitig ohne Einhaltung von Fristen oder
Terminen aufzuldsen wenn ein wichtiger Grund vorliegt, SP-lobs steht bei vorzeitiger Aufidsung das
Entgelt bis zum Ende der Riickstellfrist des jewelligen Gberlassenen Zeitarbeitnehmers zu. Ein
wichtiger Grund liegt vor wenn

a) der Auftraggeber mit einer Zahlung an den Verleiher trotz Mahnung mehr als 14 Tage in
Verzug ist (gualifizierter Zahlungsverzug);

b} der Auftraggeber gegen gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen, behérdliche
Vorschriften oder Auflagen, insbesondere Arbeitnehmerschutzbestimmungen, beharrlich
oder trotz Mahnung wiederholt verstoit;

c) der Auftraggeber seiner Leitungs-, Aufsichts- oder Flirsorgepflicht gegeniiber den
tberfassenen Mitarbeitern beharrlich oder trotz Mahnung wiederholt nicht nachkommt;

d) (ber das Vermobgen des Aufraggeber ein Insolvenzverfahren erdffnet oder die Eréffnung eines
solches Verfahrens mangels Kostendeckung abgelehnt wird;

e) im Betrieb des Auftraggebers ein Streik oder eine Aussperrung stattfindet und mit dem
Entleiher keine einvernehmiliche Losung gefunden werden kann.

10.3

Die durch den Verleiher iberlassenen Zeitarbeitnehmer sind zur Entgegennahme von
Kiindigungserkldarungen nicht befugt.

10.4

Mit dem Stichtag der Beendigung des Vertragsverhiltnisses enden auch samtliche Uberlassungen.
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11. Datenschutz / Geheimhaltung

111

Der Auftraggeber und der Verleiher werden personenbezogene Daten der jeweils anderen Partei und
ihrer Mitarbeiter uns inshesondere der Zeitarbeitnehmer nur erheben, verarbeiten und nutzen, wenn
und insoweit dies im Rahmen dieses Vertrages nach den gesetzlichen Bestimmungen erforderlich ist.
Eine dariiber hinaus gehende Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten nehmen der
Auftraggeber und der Verleiher nur beim Vorliegen einer Einwilligung des Betroffenen vor.

11.2

Der Auftraggeber und der Verleiher beachten in der jeweils giiltigen Fassung das
Bundesdatenschutzgesetz {BDSG) sowie die Datenschutzgesetze der Lénder, soweit rdumtiich
anwendbar. Ferner verpflichten sich die Parteien zur Einhaltung der EU-
Datenschutzgrundverordnung. Der Auftraggeber wird darauf hingewiesen, dass die Zeitarbeithehmer
im Verhiltnis zu thm gemaR § 26 Abs. 8 Nr. 1 BDSG Beschéaftigte im Sinne des BDSG sind.

11.3

Der Auftraggeber verpflichtet sich, weder allgemein noch einem Dritten gegeniiber irgendwelche
vomn Verleiher Gbermittelten Daten, inshesondere Preise, Kenntnisse oder Erfahrungen {(im
Folgenden: INFORMATIONEN) schriftlich, miindlich oder auf anderen Weg weiterzugeben.

Das Gleiche gilt fir alle erlangten Kenntnisse iber interne Geschiftsvorgiange und Geschaftsabldufe
der Parteien. Die hesagte Verpflichtung gilt nicht fiir INFORMATIONEN, die nachweislich allgemein
hekannt sind oder zu einem spdteren Zeitpunkt allgemein bekannt werden, ohne die vorliegende
Verpflichtung zu brechen, oder die dem Auftraggeber nachweislich vor Erhalt der INFORMATIONEN
oder einem Zeitpunkt bereits bekannt waren, ohne gegen die vorliegende Vereinbarung zu verstofen.
11.4

Der Auftraggeber und der Verleiher verpflichten sich, dass alle erlangten INFORMATIONEN sowie afle
Rechte (einschlieRlich gewerhlicher Schutz- und Urheberrechte) mit duerster Sorgfalt zu behandeln
und unter Vorbehalt bleiben. Sie treffen diejenigen Vorkehrungen, die zum Schutz der
INFORMATIONEN und Rechte erforderlich sind, mindestens aber diejenigen Vorkehrungen, mit denen
sie besonders sensible INFORMATIONEN {iber ihr eigenes Unternehmen schiitzen. Sie verpflichten
sich weiter, die erhaltenen INFORMATIONEN und Daten ausschlieRlich zum Zwecken der vereinbarten
Leistungserbringung zu verarbeiten und sie nicht anderweitig zu nutzen.

11.5

Die in diesen AGB vereinbarten Geheimhaltungs- und Datenschutzverpflichtungen sowie
Bestimmungen wirken auch nach Beendigung der Zusammenarbeit der Parteien fort. Der
Auftraggeber verpflichtet sich, nach Beendigung die ihm bekannt gewordenen INFORMATIONEN und
Daten umgehend zu [8schen, sofern gesetzliche Aufbewahrungspflichten nicht entgegenstehen. Vom
Verleiher erhaltene Datentrager sind zuriickzugeben oder zu vernichten.

12. Haftung von Verleiher und Auftraggeher

12.1

Der Verleiher haftet fiir die ordnungsgemiiRe Auswahl eines flir die konkrete Tatigkeit geeigneten und
qualifizierten Zeitarbeithehmers sowie dessen Bereitstellung wéihrend der vereinbarten
Uberlassungsdauer.

12.2

Der Verleiher haftet nicht fir vom Zeitarbeitnehmer ausgefithrte Arbeiten, da die (berlassenen
Zeitarbeitnehmer ihre Tatigkeit ausschiieRlich nach Weisung des Auftraggeber austiben. Der Verleiher
haftet inshbesondere nicht fiir von dem Gberlassenen Zeitarbeitnehmer verursachte Schlechtleistung
oder Schdden. Ein iberiassener Zeitarbeitnehmer ist kein Erfiillungsgehilfe, Verrichtungsgehilfe oder
Bevollmichtigter des Verleihers.
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12.3

Uberlassene Zeitarbeitnehmer sind nicht zum Inkasso fiir den Auftraggeber berechtigt; der Verleiher
haftet daher nicht fiir Schiaden, die dadurch verursacht werden, dass ein Zeitarbeitnehmer mit
Geldangelegenheiten, wie beispielsweise Kassenfiihrung, Verwahrung und Verwaltung von Geld-
sowie Wertpapieren und dhnlichen Geschaften, betraut wird. Dies gilt nicht, wenn die vorgenannten
Tatigkeiten ausdriicklich Gegenstand des AUV des (iberlassenen Zeitarbeitnehmers sind.

12.4

Der Verleiher haftet bei schuldhafter Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit nach
den gesetzlichen Vorschriften.

12.5

Der Verleiher haftet ferner in Fallen des Vorsatzes oder der groben Fahrlassigkeit, einschlieflich
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit seiner Vertreter oder Erfiillungsgehilfen, nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Die Haftung des Verleihers ist in Féllen grober Fahrldssigkeit auf den vorhersehbaren,
typischerweise eintretenden Schaden begrenzt.

12.6

Der Verleiher haftet ferner nach den gesetzlichen Bestimmungen, sofern er schuldhaft eine
wesentliche Vertragspflicht verletzt, die vorliegt, wenn sich die Pflichtverfetzung auf eine Pflicht
bezieht, die die ordnungsgeméRe Durchfiihrung des Vertrages erst ermdglicht und auf deren
Erfillung der Auftraggeber vertrauen darf. In diesem Fall ist die Haftung des Verieihers ebenfalls auf
den vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schaden begrenzt.

12.7

Im Ubrigen ist die Haftung des Verleihers - gleich aus welchem Rechtsgrund — ausgeschlossen. Dies
gilt insbesondere fiir Schadensersatzanspriiche aus Verschulden bei Vertragsschluss, aus Verletzung
vertraglicher Nebenpflichten und sonstiger Plichtverletzungen, unerlaubter Handlung sowie
sonstiger deliktischer Haftung, weiterhin fir Anspriiche aus Schaden, die auerhalb des
Vertragsgegenstandes liegen, fir mittelbare Schiden und Folgeschdden, inshesondere
Produktionsausfall und fir Datenverlust des Auftraggebers sowie fiir Anspriiche auf Ersatz
entgangene Gewinns.

12.8

Soweit die Haftung nach den vorstehenden Bestimmungen beschrinkt ist, gilt dies auch flir eine
perstinliche Haftung der gesetziichen Vertreter, Arbeitnehmer und Erfilllungsgehilfen des Verleihers.
12.9

Vorstehende Regelungen gemaR Ziffer 12.1 bis 12.8 fiir Schadensersatzanspriiche gelten auch fir
Anspriiche auf Aufwendungsersatz.

12.10

Machen Dritte auf Grund der Tatigkeit eines nach diesen AGB Uberlassenen Zeitarbeitnehmers
Anspriiche geltend, so ist der Auftraggeber verpflichtet, den Verleiher und/oder den
Zeitarbeitnehmer von diesen Anspriichen freizustellen, wenn und soweit deren Haftung nach den
vorstehenden Regelungen gemdR Ziffer 12.1 bis 12.9 ausgeschlossen ist.

12.11

Aufgrund von tarifvertraglichen Bestimmungen {z.B. Tarifvertrige tiber Branchenzuschldge) oder
gemial § 8 Abs. 1 -4 AUG ist der Verleiher in bestimmten Fillen dazu verpflichtet, den
Zeitarbeitnehmer hinsichtlich der geltenden wesentlichen Arbeitshedingungen oder des
Arbeitsentgelts ganz oder teilweise mit einem vergleichbaren Arbeitnehmer des Auftraggebers
gleichzustellen. in diesen Fallen ist der Verleiher fiir eine zutreffende Gewdhrung dieser
Arbeitshedingungen oder des Arbeitsentgelts auf die Informationen des Auftraggebers angewiesen.
Macht der Auftraggeber in diesem Zusammenhang, unvollistidndige oder fehlerhafte Angaben oder
teilt er Anderungen unvollstindig, fehlerhaft oder nicht unverziiglich mit und hat dies zur Folge, dass
Zeitarbeitnehmer des Verleihers wirtschaftlich benachteiligt worden sind, wird der Verleiher dies
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durch entsprechende Nachberechnungen und Nachzahlungen gegeniiber den betroffenen
Zeitarbeitnehmer korrigieren. Der Verleiher ist frei dariiber zu entscheiden, ob er sich gegeniiber
seinen Zeitarbeithehmern auf Ausschlussfristen beruft; Insoweit unterliegt er nicht der Pflicht zur
Schadensminderung. Die Summe der somit zu zahlenden Bruttobetrége (Bruttolohnsumme ohne
Arbeitgeberteil in der Sozialversicherung} gilt zwischen den Parteien als Schaden, den der
Auftraggeber dem Verleiher zu ersetzen hat. Zusitzlich hat der Auftraggeber dem Verleiher den
entgangenen Gewinn auf diese nicht kalkulierten Kosten als Schadensersatz zu erstatten. Dieser
entgangene Gewinn wird einvernehmlich mit 120% (Kalkulationsaufschiag) der oben genannten
Bruttolohnsumme festgesetzt. Der Auftraggeber ist berechtigt, nachzuweisen, dass der
Kalkulationsaufschlag auf Basis des vorliegenden AUV niedriger war und fir den entgangenen Gewinn
an Stelle der genannten 120% zur Anwendung kommt, Zusédtzlich haftet der Auftraggeber gegeniber
dem Verleiher filr Anspriiche der Trdger der Sozialversicherung und der Finanzverwaltung, die diese
gegen den Verleiher aufgrund der oben genannten Haftungshestinde unabhangig von
Bruttoentgeltzahlungen geltend machen.

12.12

Kommt es im Falle der Anwendung des Gleichstellungsgrundsatzes gemaR § 8 Abs. 1 und Abs. 4 Satz 1
AUG nach Ablauf von 9 Monaten (sog. Equal Pay) fur die Bestimmung von Vergiitungsbestandteilen
(z.B. Jahressonderzahiungen) auf die vergleichbare Betriebszugehorigkeit an, ist der tatsdchliche
Einsatzbeginn des betroffenen Zeitarbeitnehmers maRgeblich und nicht der Zeitpunkt des Eintritts
des Anspruchs auf Equal Pay nach 9 Monaten. Dies gilt entsprechend im Falle der Gleichstellung im
Zusammenhang mit einem Tarifvertrag Gber Branchenzuschldge nach spdtestens 15 Monaten im
Sinne von § 8 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 AUG.

12.13

Ziffer 12.11 gilt entsprechend, wenn der Auftraggeber den Zeitarbeitnehmer mit Tatigkeiten
beauftragt, die Anspriiche auf Mindestarbeitsbedingungen gemiB § 8 Abs. 3 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz {im Folgenden: AEntG) begriinden, obwohl dies im AUV ausdriicklich ausgeschlossen
worden ist.

12.14

Sollten die von dem Auftraggeber im AUV gemachten Angaben hinsichtlich der relevanten
Rechtsverordnung bzw. de fiir allgemeinverbindlich erkldrten Tarifvertrages im Sinne § 8 Abs. 3 AEntG
sich aufgrund der dem Zeitarbeitnehmer tatsichlich zugewiesenen Tatigkeiten als unzutreffend
erweisen, gilt Ziffer 12.11 entsprechend.

12.15

Sofern Zeitarbeitnehmer des Verleihers aufgrund fehlender oder mangelhafter
Sicherheitseinrichtungen oder Vorkehrungen im Betrieb des Auftraggebers die Arbeitsieistung
ablehnen, haftet der Auftraggeber fiir die dadurch entstehenden Ausfallzeiten.

13. Vertragsklausel / Aufrechnung

13.1

Soltten einzelne Bestimmungen dieser unwirksam sein, so bleiben sie im Ubrigen gleichwohl giiltig.
Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die der
unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich mdglichst nahe kommt.

13.2

Anderungen und Erginzungen der Vereinbarungen zwischen den Parteien bediirfen zu ihrer
wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir eine Anderung des Schriftformerfordernisses selbst.
Anstelle der Schriftform darf auch die elektronische Form gemél § 126a BGB verwandt werden. Die
vom Verleiher iiberlassenen Zeitarbeitnehmer sind nicht berechtigt, Anderungen, Erginzungen oder
Nebenabreden des AUV mit dem Auftraggeber zu vereinbaren.
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13.3

Flir simtliche Rechtsheziehungen zwischen dem Verleiher und dem Auftraggeber gilt ausschlieflich
das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

13.4

Der Verieiher erklart, nicht an einem Verfahren zur alternativen Streitbeilegung in Verbrauchersachen
gemal Gesetz {iber die alternative Streitbeilegung in Verbrauchersachen teilzunehmen.

13.5

Der Auftraggeber kann eine Aufrechnung oder ein Zurlickbehaltungsrecht gegeniiber Forderungen
des Verleihers nur geltend machen, wenn es sich bei den Forderungen um unstreitige oder
rechtskriftig festgestellte Forderungen handelt. Gerichtsstand fir alie aus diesem Vertragsverhaltnis
entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist 99510 Apolda. Der Verleiher ist auch berechtigt, am Hauptsitz
des Entleihers zu kiagen.

14. Textform

GemiaR § 12 Abs. 1 Satz 1 AUG gilt fiir den AUV Textform. Die Inbezugnahme dieser AGB erfolgt durch
Verweis im Vertrag.
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